














Als Wegbegleiter ermdglichen

O

wir unseren Jugendlichen,
sich selbst und ihren Weg in
ihre berufliche Zukunft zu er-
kennen und durchzustarten.
Wir arbeiten individuell und
ldsungsorientiert, nutzen ziel-
gruppengerechte Methoden und die Ressourcen unseres
Partnernetzwerks.

DER BO-CHECK

Der Weg beginnt zu Saisonstart standardisiert mit dem
beruflichen Scouting, einem kurzen Interview mit allen
Spielern von der U15 bis zur U19. Jeder Spieler erhalt
eine individuelle Empfehlung zu Schule und Beruf. Auch
Winterneuzugange starten mit dem Scouting und dem
weiteren Prozessablauf.

DIE BO-AKTIVITATEN

Je nach Orientierungsbedarf der Jugendlichen bieten
wir verschiedene BO-Aktivitaten an. In der dreitagigen
BO-Werkstatt konstruieren Jugendliche im Team ein
Bauwerk direkt am Sportplatz. Dabei lernen sie hand-
werkliche Tatigkeiten und Berufe kennen. Im viertagigen
BO-Camp erkunden Jugendliche ihre Talente und Inter-
essen. Gemeinsam finden wir den richtigen Weg fur ihre
Zukunft. An BO-Tagen bieten unsere Unternehmenspart-
ner vor Ort spannende Einblicke in verschiedene Berufs-
felder. Anhand praktischer Beispiele und Ubungen kon-
nen Jugendliche ihre Starken entdecken, sich orientieren
und Kontakte zu Arbeitgebern aufbauen.

Wir starken die Entscheidungskompetenz der Jugend-
lichen, denn wir lassen sie ihren Weg gehen, sind dabei
Impulsgeber und Unterstiitzer.



SOZIALES

SOZIALKOMPETENZ STARKT DIE
PERSONLICHKEIT

Zur 360°-Forderung gehort auch die Entwicklung einer
ausgepragten Sozialkompetenz. Regelmafig bringen wir
Sportler aus unserer Férderung in lockerer, freundlicher
Atmosphare mit Senioren, Menschen mit Behinderung
oder mit benachteiligten Gruppen zusammen. Das tragt
dazu bei, Verstandnis und Respekt gegeniiber Menschen
zu entwickeln, die sich in anderen Lebensumstanden

befinden.
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DER MENSCH IM
MITTELPUNKT

Bei Anpfiff ins Leben steht
der Mensch im Mittelpunkt.

Kleinere und groflere Projekte
unserer Jugendlichen helfen auf
lokaler Ebene und férdern gleich-

zeitig den Teamgeist und das Verantwortungsbewusst-
sein. Feriencamps und gemeinsame Freizeitaktivitaten
tragen dariber hinaus dazu bei, den Horizont zu erweitern
und ermoglichen eine positive Weiterentwicklung.

Unsere 360°-Bildungsreihe mit Workshops fiir die Teams
der U11 bis U17 sowie deren Eltern in den Bereichen
Medien- und Sozialkompetenz sowie Nachhaltigkeit und

Gesundheit rundet unser Angebot ab.




BILDUNGSPARTNER IM
SPITZENSPORT

Damit neben dem Breitensport auch sportliche Toptalente
der Region von der 360°-Férderung profitieren, arbeiten
wir bereits seit vielen Jahren mit einigen Spitzenclubs der
Region zusammen. Die TSG Hoffenheim, der Golf Club
St. Leon-Rot, die Rhein-Neckar Lowen und die Adler Mann-
heim verantworten ihre Jugendabteilungen selbst, in den
Forderbereichen Schule, Beruf und Soziales stehen wir ihnen
als Bildungspartner zur Seite.
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TSG HOFFENHEIM <il
Sowohl bei den weiblichen als auch bei den mannlichen
Nachwuchsfuf3ballern verantwortet Anpfiff ins Leben die
schulische, berufliche und soziale Betreuung. Wir bieten
den Sportlern die benétigte Lernbetreuung und Priifungs-
vorbereitung. Mit den sechs als ,Eliteschulen des FuBiballs”
ausgezeichneten Schulen in Sinsheim sind wir aulerdem im
standigen Austausch, damit die Talente trotz ihrer trainings-
bedingten Fehlzeiten auch schulisch stets am Ball bleiben.
Im engen Dialog mit den Vertretern der Schulen, den Verant-
wortlichen im Bereich Sport sowie in Abstimmung mit den
Jugendlichen und deren Eltern erarbeitet das Anpfiff ins Leben
Team die individuelle Strategie und Ziele der ganzheit-
lichen Ausbildung - eine einmalige Konstellation im Bundes-
ligaumfeld. Dazu unterstitzen wir die Fuflballer bei der
..Suche nach Praktika, Studien- oder Ausbildungsplatzen und
damit bei der Starkung ihres zweiten Standbeins.
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GOLF CLUB ST. LEON-ROT

Seit einigen Jahren hat sich die Spitzenforderung .Schule
und Leistungssport” etabliert: Athleten, die sich auf sport-
licher und personlicher Ebene hierfir qualifiziert haben,
werden optimale Rahmenbedingungen geboten, um schu-
lische und leistungssportliche Ziele parallel verfolgen zu
konnen. Zur Unterstlitzung stehen die Laufbahnbegleiter von



Anpfiff ins Leben dazu in engem Kontakt zu den Jugend-
lichen, deren Eltern, zu Schulen, Lehrkraften und Ver-
tretern aus dem sportlichen Bereich. Die Bandbreite
schulischer, beruflicher und sozialer Forderung umfasst
neben begleiteter Lernzeit, Individualférderung und di-
gitalem Lernen zur Vor- und Nachbereitung schulischer
Inhalte auch Berufsorientierung, Studienberatung, Unter-
stlitzung bei der Suche nach Praktika, Workshops, Vortragen
sowie sozialen Projekten. In modernsten Lernraumen
kénnen sich die Athleten mit ihren Lernbegleitern in
konzentrierter Atmosphare auf alle schulischen Heraus-
forderungen vorbereiten. Ein in Kooperation mit dem
LOWENROT-Gymnasium etabliertes Beschulungskonzept

fir Ausnahmetalente rundet das Angebot ab.
RHEIN-NECKAR LOWEN &

Der Unterbau der Rhein-Neckar Lowen steht fir Durch-
lassigkeit. Im Nachwuchsleistungszentrum der Junglowen
werden diese Handball-Talente gefordert. Dem Team um
Trainer, Betreuer, Lehrkraften, Padagogen, Sozialarbeitern
und dem Anpfiff ins Leben Koordinator vor Ort geht es im
Einklang mit dem 360°-Forderkonzept stets um die ganze
Personlichkeit. Die enge Zusammenarbeit mit den Trainern
ermdglicht den Spielern eine optimale Kombination von
Leistungssport und schulischer Ausbildung. Die Junglowen
werden durch individuelle Lernzeiten und gezielte Priifungs-
vorbereitung optimal auf ihren Schulabschluss vorbereitet.
Durch Praktika und soziale Projekte kdnnen die Spieler sich
ein Bild Uber ihre berufliche Zukunft machen.

JUNGPDLEF
ADLER MANNHEIM E.@W\ﬁeﬂ‘

Als Kooperationspartner von Anpfiff ins Leben fordern die
Adler Mannheim ihre Sportler analog zur 360°-Forderung.
Zur Vermittlung sozialer Kompetenzen organisieren wir
Projekte, bei dem die Jungadler Kindern mit und ohne Behin-
derung zeigen, was auf dem Eis alles maglich ist.



VEREINSBERATUNG

GEMEINSAM STARK FUR IHREN VEREIN

Seit 2019 bietet die Anpfiff Vereinsberatung Sportvereinen
die Maglichkeit, die erfolgreiche 360°-Forderung von
Anpfiff ins Leben auch in ihrer eigenen Vereinsarbeit
anzuwenden. Durch Qualifizierung, Beratung und Beglei-
tung geben wir unsere langjahrige Expertise aus mehr
als 20 Jahren Jugendsportforderung weiter. Auf diese
Weise soll moglichst vielen Kindern und Jugendlichen
eine umfassende Forderung im Verein zuteilwerden und
das Anpfiff ins Leben-Modell Uber die Metropolregion
Rhein-Neckar hinaus verbreitet werden.

BERATUNGSANGEBOTE FUR JEDES NIVEAU

Bei unseren regelmaBigen, kostenlosen Infoveranstal-
tungen konnen sie sich einen unverbindlichen Eindruck
von unseren Mdglichkeiten verschaffen. Durch von
Partnern finanzierte Forderprogramme helfen wir Ver-
einen, unsere Konzepte in die eigenen Strukturen und
Prozesse zu integrieren. Mithilfe von Vereinschecks,
Qualifizierungsmodulen, Workshops und individueller

Unterstiitzung begleiten wir Vereine bei ihrer nachhal-




tigen Entwicklung. Unsere Beratung unterstiitzt Vereine

sportartiibergreifend und jeden Niveaus bei der Imple-
mentierung und Umsetzung unserer 360°-Forderung.

UNSERE PROJEKTE:

ANPFIFF-VEREINSLAB: Bis zu fiinf Sportvereine erhalten
neun Monate lang professionelle Unterstiitzung bei einer
individuellen, aktuellen Herausforderung. Die Workshops
bieten Einblicke in unser 360°- Férderkonzept und Schu-
lungen zu Fundraising sowie Projektmanagement. Jeder
Verein wird zusatzlich von einem erfahrenen Anpfiff-
Experten begleitet und betreut.

ANPFIFF-EHRENAMT IM QUADRAT: Sportvereinen Lo-
sungen gegen Ehrenamtsmangel aufzuzeigen und diese
praktisch umzusetzen ist unser Auftrag in diesem Pro-
jekt. Wir helfen den Teilnehmern attraktive Angebote zu
schaffen, angepasst an die Bedirfnisse des Vereins. Den
Startschuss zu diesem Beratungsprojekt gab die Stadt
Mannheim im Jahr 2023.



ANPFIFF-TRAINERSCHULE: In drei Workshops und mit
viel Interaktion bilden sich Jugendtrainer aller Mann-
schaftssportarten in ihren padagogischen Fahigkeiten
weiter. Sie lernen ihre Rolle als Jugendtrainer kennen
und bereiten sich auf kritische Situationen sowie heraus-

fordernde Elterngesprache vor.

ANPFIFF-JUGENDRAUME: Mit Unterstiitzung der Dietmar
Hopp Stiftung erhielten 20 Sportvereine in der Metropol-
region Rhein-Neckar zweckgebundene Forderungen. Die
Vereine konnten einen Jugendraum umgestalten, damit
ihre Jugendarbeit modernisieren und um Bildungsthe-
men erweitern. Das Projekt wurde mit 1,3 Millionen Euro
gefordert und hat die Vereinslandschaft nachhaltig be-
geistert.
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ANPFIFF COMMUNITY: Eine Plattform, auf der sich
Sportvereine informieren und austauschen konnen.
Zugang zur Community erhalten Vereine, die an den
Angeboten der Anpfiff Vereinsberatung teilgenom-
men haben. Uber 50 Vereine sind bereits Teil der

Community.

In den vergangenen finf Jahren haben mehr als 200 Sport-
vereine die Vereinsberatung von Anpfiff ins Leben durch-
laufen. Sie mdéchten lhren Verein, speziell die Jugend-
arbeit, ebenso weiterentwickeln? Gerne stellen wir unser

Know-How zur Verfligung.

Kontaktieren Sie uns, wenn Sie oder lhr Verein sich
an unserem Konzept orientieren mochten:

Simone Born
Vereinsfiihrung

Anpfiff Vereinsberatung
s.born@ail-ev.de




FORDERANGEBOT

WIR WIRKEN -
ALLE
GEWINNEN
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WIRKUNG BEI
DER ZIELGRUPPE

42 % aller geforderten Sportler nehmen Lernangebote in
Anspruch. Sie geben an, dass die direkte ortliche Verkniip-
fung von Nachhilfe und Training ein besonderer Vorteil ist.
Durch digitale Bildungsangebote nahm die Teilnahme in
der Corona-Pandemie noch zu.

66 % derjenigen, die das Berufsorientierungsprogramm
durchlaufen, wissen, welche Ausbildungen zu ihnen passen
und wie man sich professionell bewirbt.

78 % derjenigen, die schulische Forderangebote wahrneh-
men, haben sich schulisch verbessert.

84 % der Eltern sagen, ihr Kind hat durch die Praventions-
angebote viel Neues erfahren und einen bewussteren Um-
gang mit der eigenen Gesundheit erlernt.

84 % der Spieler und der Eltern geben an, dass in ihrer

Mannschaft ein freundliches und respektvolles Miteinan-

der, gegenseitige Hilfe und Unterstiitzung sowie faires Ver-

halten auf und neben dem FuB3ballplatz herrscht und sie
dieses Verhalten schatzen.

WIRKUNG IN DER 1
GESELLSCHAFT

Starkung der Zivilgesellschaft

Schaffung von Bildungsgerechtigkeit

Erhohung der Ausbildungsfahigkeit
Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden

Hinweis: Alle Prozentzahlen wurden im Rahmen unserer 2018 durchgefiihrten Wirkungs-
analyse erhoben. An der reprasentativen Umfrage nahmen 1048 Spieler und 550 Elternteile
teil. Die vollstandigen Ergebnisse finden Sie auf unserer Website. Die Erstellung unserer
Wirkungstreppe erfolgte auf dem Modell des gemeinniitzigen Beratungshauses Phineo.
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MITMACHEN ERWUNSCHT

Bewerben Sie sich liber unsere Webseite:
Als Trainer oder Lernbegleiter:
https://www.anpfiffinsleben.de/
ueber-uns/karriere

Sie mochten lhren Sportverein zur Beratung anmelden:
Unsere Vereinsberatung bietet Qualifizierung,
Beratung und Begleitung:
https://www.anpfiffinsleben.de/

vereinsberatung

Sie mochten lhr Wissen tiber FuBiball erweitern:
Download: Anpfiff ins Leben
Leitfaden Jugendfufiball

ENGAGIEREN AUCH
SIE SICH FUR KINDER UND
JUGENDLICHE

Unterstiitzen Sie uns als Unternehmer oder
Privatperson:

Ob Kleinunternehmen, Mittelstand oder Global Player - bei
Anpfiffins Leben ist jeder Partner willkommen. Die Maglich-
keiten fur ein Engagement sind so vielfaltig wie unser For-
derkonzept selbst. Engagieren Sie sich fir Kinder, Jugend-
liche aus unserer 360°-Forderung und unterstiitzen Sie
unsere Arbeit in Form einer Spende, eines Sponsorings
oder auf andere Weise. Nutzen Sie Anpfiff ins Leben als
strategischen Partner fiir lhre CSR-Aktivitaten und werden

Sie Teil eines lebendigen und branchen-

reichen Unternehmensnetzwerkes.
https://www.anpfiffinsleben.de/unterstuetzer



KONTAKTIEREN SIE UNS

Wenn Sie uns als Unternehmer oder Privatperson
unterstiitzen mdchten:

Jonas Bauer
Fachverantwortlicher
Fundraising
j-bauer(@ail-ev.de

Fabio Schmidt
Fundraising
f.schmidt(@ail-ev.de

6

Tim Kress
Fundraising
t.kress(@ail-ev.de

IHR ENGAGEMENT
LOHNT SICH. NACHHALTIG.

Anpfiff ins Leben e.V.
Hauptgeschéftsstelle | Schwetzinger Str. 92b | 69190 Walldorf



WIR SCHAFFEN PERSPEKTIVEN
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